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明日女菁領袖峰會 2023 

引領近 300名年輕女孩「探索目標‧激發潛能」 

 
 
（2023 年 11 月 7 日，香港）由培菁女性創效基金主辦的第二屆明日女菁領袖峰會 2023（「峰

會」），於 2023 年 11 月 4 日在香港故宮文化博物館圓滿舉行。香港特別行政區政府民政及青年

事務局局長麥美娟，SBS，太平紳士擔任主禮嘉賓，聯同培菁女性創效基金創辦人鄭余雅穎女士，

及恒生銀行有限公司執行董事及行政總裁施穎茵太平紳士一起主持開幕禮。 

 

啟迪女孩：發展領袖才能及 STEM學習機會 

本屆明日女菁領袖峰會得到民政及青年事務局、恒生銀行及 19 間公司和機構支持，峰會主題為

「探索目標‧激發潛能」，期望啟發年輕女孩勇敢追夢，為社會作出貢獻。 

民政及青年事務局局長麥美娟，SBS，太平紳士表示：「峰會的內容高瞻遠矚，因應未來社會的需

要，針對性地裝備青年。我期望同學能把握今天的機會，思考自己在未來社會的定位，更期待大

家將來在不同領域能夠成為女性領袖。」 

本屆峰會吸引了近 300名來自 40多間學校的女孩參與，透過為她們提供發展領袖才能及 STEM的

學習機會，以及與同儕互相交流，幫助年青女孩邁出探索未來教育及職業路向的第一步。 

鄭余雅穎女士在開幕禮上表示：「我們很高興能夠舉辦第二屆明日女菁領袖峰會。是次峰會目的

是讓女孩獲得啓發，踏出第一步探索目標，積極參與活動，並擁抱挑戰。通過提供創新的體驗，

激發潛能，讓她們裝備自己，提升領導才能，將來為社會和世界作出貢獻。我們期望參與的學生

通過今屆峰會開啓勇往直前、探索自我潛能之路，創建自己的未來，並且發展出多元技能，幫助

身邊有需要的人，對社會帶來正面影響。」 

恒生銀行有限公司執行董事及行政總裁施穎茵太平紳士表示：「恒生銀行深信年青人有無限潛能，

因此鼓勵他們勇於探索未來、自我提升、毋懼失敗。我們會繼續支持青少年培養世界視野及正向

思維，好好裝備自己。」 

 

探索目標  激發潛能 

本屆峰會舉辦多個富啓發性的項目包括：設立「未來就緒實驗室」及「創新科技互動區」、由多

位行業領袖及創辦人進行主題演講和分享，以及提供培養未來職場技能的工作坊，冀為年輕人締

造多元體驗，啟發女孩全面發展。 

• 鼓勵探索：透過「創新科技互動區」（人工智能、機器人、3D 打印技術）親身感受創

新科技所帶來的突破。 

• 燃點希望： 

o 主題演講由恒生銀行有限公司執行董事及行政總裁施穎茵太平紳士分享其成長經

歷 
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o 由 Madhead創辦人曾建中先生、無國界醫生及 2022年十大傑出青年陳詩瓏醫生、

大昌行汽車國際控股有限公司汽車相關業務及遊艇主管（香港及海外）張嘉欣女

士，以及民航機機師兼#christina_meow 作者何紫婷女士進行分享，並由培菁女性

創效基金法律及合規顧問張競詩女士擔任主持 

• 全面發展：「未來就緒實驗室」包括設計思維簡介工作坊、人工智能及數碼學堂、中

國文化和人工智能美學，另外恒生銀行代表分享「你的科技夢想之旅」 

• 建設社會：香港科技園公司與培菁女性創效基金合辦的「智GO想像‧創科創意競賽」

2023 

 

「智GO想像‧創科創意競賽」：通過創新及科技建設社會 

 
培菁女性創效基金與香港科技園公司（科技園公司）合辦的「智 GO 想像‧創科創意競賽 2023」

（「競賽」）總決賽於本屆峰會舉行。是次競賽旨在鼓勵年輕女孩追求創科學習機會，更深入了

解創新與科技領域，活用創科應對社會挑戰。 

 
在過去數個月，參賽者透過由著名創科企業的專家舉辦的工作坊，學習設計思維和創新科技，並

運用 3D打印、人工智能應用及機械人技術，就身心健康、可持續發展（低碳和綠色生活），以及

現代女性在社會所面對的挑戰，提出解決方案，以及創作概念模型。參賽者亦到訪科學園及其創

新園，加深對創科生態圈及新型工業化的認識。是次峰會除舉行總決賽，更同場展示由參加學生

開發的 12個傑出方案。 

 

「智GO想像‧創科創意競賽2023」獲獎隊伍： 

 
冠軍與團隊精神獎 – Empower Me （迦密柏雨中學）：一個開創性的AI平台，為全職媽媽們的職業

發展帶來創新改變。通過提供AI生成的履歷和技能匹配服務，Empower Me使媽媽們能夠充分利用

「碎片」時間，發展她們的事業。 

 
亞軍和最受歡迎獎 - ToffeeNutNat（香港真光中學）：以創新的意念為女性於月經時面對的挑戰提

出解決方法。透過提供網站訂購並可即時於公共設施附近提取相關用品，如衛生巾、一次性內褲

和黑裙等，令女性在遇上月經時不至於手足無措，同時表達月經產品其實與其他產品無異，旨在

消除月經的污名化，並宣揚正確的健康信息和概念。 

 
季軍 – Your Way Home （瑪利曼中學）：利用3D 圖像打印技術為長者訂製個人化和配備AI定位功

能的裝置。裝置印有他們所愛的人（例如孫兒）的立體圖像及配備AI模擬家人發聲，旨在鼓勵患

有認知障礙症的長者佩戴，從而保障他們的安全和與家庭的聯繫。 

 
香港科技園公司主席查毅超博士表示：「 香港科技園公司致力於培養未來人才，並賦權年輕人成

為創科生態系統中具有影響力的人物。 在這個創科黃金時代，青年人有無限可能。 我們期望透過

與培菁女性創效基金的合作，提升年青女孩對創科的興趣和創業精神，激勵她們為香港發展成為

國際創科中心做出貢獻。」 
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科技園公司與培菁女性創效基金合作舉辦多元化活動，讓中學女生親身體驗創科業界，激發更多

年輕女性發展創科事業。 

 
展望未來，鄭女士表示：「培菁女性創效基金致力與本地及全球社區領袖緊密合作，持續為來自

不同背景的女孩創造多樣化的機會，培養她們成為明日領袖。」 

 
想了解更多峰會的資訊，歡迎瀏覽：https://www.jycgirlsimpact.org/programs-fgg/  

 
歡迎學校、青年團體及其他機構透過 https://www.jycgirlsimpact.org/ 了解更多 JYCGIF，並且追蹤

JYCGIF IG或 Facebook緊貼最新活動資訊。 

Instagram：https://www.instagram.com/jyc.girlsimpact/  

Facebook：https://www.facebook.com/jyc.girlsimpact/  

 
 
相片說明 

Photo 說明 

 

主禮嘉賓香港特區政府民政及青年事務局

局長麥美娟女士，SBS ，太平紳士 （右），

聯同培菁女性創效基金創辦人     鄭余雅穎女

士（中），及恒生銀行有限公司執行董事

及行政總裁施穎茵太平紳士（左）主持開

幕禮。 

 

民政及青年事務局局長麥美娟，SBS，太平

紳士（左二）、培菁女性創效基金創辦人

鄭余雅穎女士（中），及恒生銀行有限公

司執行董事及行政總裁施穎茵太平紳士

（右二），在學生們帶領下參觀及和「智

GO想像‧創科創意競賽」參賽者互動。 

https://www.jycgirlsimpact.org/programs-fgg/
https://www.jycgirlsimpact.org/
https://www.instagram.com/jyc.girlsimpact/
https://www.facebook.com/jyc.girlsimpact/
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培菁女性創效基金舉辦「明日女菁領袖峰

會」，吸引近 300名女孩及多個行業領袖參

加。 

 

培菁女性創效基金創辦人鄭余雅穎女士於

明日女菁領袖峰會2023開幕禮致辭。 

 

民政及青年事務局局長麥美娟，SBS，太平

紳士於明日女菁領袖峰會2023開幕禮致

辭，表示峰會的內容高瞻遠矚，因應未來

社會的需要，針對性地裝備青年。 
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恒生銀行有限公司執行董事及行政總裁施

穎茵太平紳士於明日女菁領袖峰會2023分

享了她的成長經歷，為在場學生帶來啟

發。 

 

 

本屆明日女菁領袖峰會得到民政及青年事

務局、恒生銀行及 19 間公司和機構支持，

峰會主題為「探索目標‧激發潛能」，期

望啟發年輕女孩勇敢追夢，為社會作出貢

獻。 

 

 

講者分享（由右至左) 

1. Madhead創辦人曾建中先生 

2. 2022年十大傑出青年陳詩瓏醫生 

3. 大昌行汽車國際控股有限公司汽車

相關業務及遊艇主管（香港及海

外） 張嘉欣女士 

4. 民航機機師兼#christina_meow作者

何紫婷女士 

5. 培菁女性創效基金法律及合規顧問

張競詩女士擔任主持 

 
四位講者在會上分享他們探索人生目標的

寶貴經歷。 

 

香港科技園公司行政總裁黃克強先生（左

一）及培菁女性創效基金創辦人鄭余雅穎

女士 （右一）頒獎予「智GO想像‧創科創

意競賽」得獎團隊。 
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如欲索取高清相片，請瀏覽：https://tinyurl.com/2jhsc4he   

 
- 完   - 

 
關於培菁女性創效基金 

 
培菁女性創效基金（「基金會」）是以培育、啓廸和裝備女孩成為「未來就緒領袖」為目標的非

牟利慈善組織，旨在成就女孩作為積極主動，賦有數碼及領導才能的決策者，為本地社會和世界

帶來深遠的影響。基金會以提升女性在職場和社會上的地位，及促進她們向上流動的機會為使命，

透過為女孩建立強而有力的平台，包括資源、發展技能和思維模式，啓廸及裝備女孩成為明日的

領袖。 過去一年多以來，透過為女孩提供 STEM 學習及領導能力發展機會，培育她們三大重點發

展 ——「未來就緒」領導能力、掌握 STEM 知識及技能及創造「教育學習機會」。基金會推展的

重點項目包括「10,000 女菁傳承編程+計劃」及「職將啟航」計劃。 

 

  

  

 

https://tinyurl.com/2jhsc4he

